
2026 年度入職 認定 NPO 法人プレーパークせたがや 

常勤職員 募集要項 

   

 

＜プレーパークせたがや 職員＝「プレ－ワーカー」とは？＞ 

 『自分の責任で自由に遊ぶ』をモットーにした子どもたちの冒険遊び場“プレーパーク”で、子どもの遊びを

活性化させ、子どもの育つ力に貢献する事ができる職業です。 

子どもの視点に立った遊び場を、地域住民と一緒に運営しながら、地域コミュニティの一端も担う、新しいタ

イプの仕事です。 

 子どもが育つ上で遊びの重要性が叫ばれ、それと共にプレーワーカーの必要性も、国をはじめ、さまざまな

自治体が注目するようになってきています。現在、全国約４００団体が取り組んでいるプレーパーク活動の

中でも、まだプレーワーカーを専門の職業とする人は少数ですが、単なる子どもの遊び相手ではなく、遊びを

通じて子どもと社会に真正面から向き合うこの職業は、そこに就く一人ひとりが、その人なりの息吹を吹き込

み、創り上げてゆくのです。 

 ４０年前、日本で最初にプレーワーカーという職業が誕生した世田谷で、あなたもプレーワーカーにチャレ

ンジしてみませんか。 

 

【雇用条件】 

・雇用期間  ２０２６年４月１日～２０２７年３月３１日 

２年目以降、継続の意志がある場合は再応募できます。 

一定年数の勤務により正職員への登用試験を受けられます。 

(経験者の方はその実績を考慮します。) 

・試用期間  １４日間 

・勤務場所  ① 羽根木プレーパーク    世田谷区代田 4-38-52 羽根木公園内 

         ② 世田谷プレーパーク    世田谷区池尻 1-5-27 世田谷公園内 

③ 駒沢はらっぱプレーパーク 世田谷区駒沢 3-21 駒沢緑泉公園隣 

④ 烏山プレーパーク     世田谷区北烏山 8-5 北烏山もぐら公園   のうちいずれか 

・開園日時  水曜日～月曜日１０:００～１８：００(世田谷・駒沢はらっぱ・烏山は水曜～日曜) 

・勤務時間  ９:３０～１８:３０(内 1 時間休憩) 残業のある場合あり(残業手当あり) 

・休日     ①、②に勤務の場合：月曜と火曜。ただしプレーワーカー会の週は月曜または火曜出勤、

他の曜日を休日として世話人会で定める。 

③、④に勤務の場合：月曜と火曜。ただしプレーワーカー会の週は月曜または火曜出勤、

その週もしくは翌週の木曜が休日。 

有給休暇,夏季休暇,年末年始休暇あり (祝日は出勤) 

・保険     労働保険（労災保険・雇用保険）・社会保険（健康保険・厚生年金） 

・給与     基本給 256,960 円/月  (初年度の場合） 

上記のほかに諸手当あり 

住宅手当 12000 円/月 （自費で家賃を支払っている方） 

           通勤手当 自転車 4000 円/月、バイク・自動車 6000 円/月、電車上限１万円/月 

           残業手当 すべての夕食会は残業手当あり。そのほかに５時間分/月の手当あり。 

・研修     入職前研修あり（研修手当 4000 円/日） 

月 2 回「プレーワーカー会」月曜日または火曜日に実施（勤務扱い） 
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【応募条件】 

1) 年齢  ２０歳以上 (２０２６年４月１日時点)  性別不問 

2) 資格  子どもの遊び・多世代交流・子どもの居場所・住民主体の地域コミュニティ・まちづくりなどにご興

味がある方。 

3) 応募前に必ず採用説明会にご参加ください。 

子どもたちと遊んだ後に説明を始めます。汚れてもよい服、靴でお越しいただき、着替えをお持

ちください。日程、遠方などの理由で来られない場合は、ご相談に応じます。オンライン説明会

にご参加の場合、近隣であれば応募前にプレーパークの見学をお願いします。 

4) 面接選考の前に、一度必ず４つのプレーパークのいずれかを見学してください。 

   休園日（夏期・年末年始と、羽根木：火曜／世田谷・駒沢・烏山：月火曜）以外はいつ

でも可能です。 遠方の方は相談に応じます。 

5) 性犯罪歴のある方は応募できません。 

 

【応募にあたって】 

・説明会でお渡しする資料に添って、書類選考の応募に必要な提出物をご用意ください。 

・雨、雪、猛暑の日も、丸一日野外で思いっきり子どもたちと遊ぶ職場環境です。 

・世田谷区への毎月の提出物等、事務仕事もあります。 

応募締め切り 2025 年 11 月 6 日(木) 正午必着 

（直接持参される場合は必ず３日前迄にメールにてご連絡ください。） 

 

選考は１次書類選考・２次面接選考の２段階で行います。 

＜書類選考＞ 書類選考の結果は、締切後 2 週間程度にてメールでお知らせします。 

＜面接選考＞ 書類選考を経た後、面接選考を行ないます。 

・日時 ２０２５年１１月３０日 (日) （時間は書類選考の結果通知時にお知らせします。） 

・場所 世田谷区内の公共施設 

・方法 (1)プレーパークで起こりうる事例を用いたグループ討議   (2)個人面接 

 

【説明会でお渡しする応募関係書類】 

(1)「よろしくプレーパークです」リーフレット 

(2)「認定 NPO 法人プレーパークせたがや」リーフレット 

(3) ２０２６年度職員(プレーワーカー) 募集要項 

(4) 職員(プレーワーカー) 募集  応募にあたって 

(5) 自己紹介シート「あなたのことを ちょっと教えてくださいな」 

(6)「遊べば、キミは自分が好きになる－プレーパークの“小さな遊び人”たち」（太郎次郎社「ひと」1995 年

4 月号より） 

(7)「大人こそ、冒険遊び場あそび」（財）青少年問題研究会「青少年問題」1998 年 8 月号より） 

【プレーパークを知るために、参考にしてください】 

当法人では以下のテキストを販売しています。説明会の際にお声がけください。 

『冒険遊び場づくり物語』 ／ 『気がつけば 40 年近くも続いちゃってる 住民活動の組織運営』 

また、プレーパークに関する書籍は、以下のサイトでご紹介しています。 

＊プレーパークせたがや 公式オンラインショップ https://playparkstgy.base.shop/ 

＊日本冒険遊び場づくり協会 オンラインショップ http://shop.bouken-asobiba.org/ 

 

【問い合わせ先】 

認定 NPO 法人プレーパークせたがや  プレーパーク事業 事務局 

住   所   〒154-0002 東京都世田谷区下馬 2-20-14 世田谷ボランティアセンター2 階 

電話 FAX   03-3414-4175     E-mail：saiyou@playpark.jp 

公式サイト   https://playpark.jp/recruit 

担   当   新保 幸江 

https://playparkstgy.base.shop/
http://shop.bouken-asobiba.org/

